Zatgczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Edu-M. OSK Lubon




Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
wStandardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Edu-M. OSK Lubon"

Ja, nizej podpisany/a ......coo.viiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Edu-M. OSK Lubon” i zobowigzuj¢ si¢ do
ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Zalacznik nr 1 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w Edu-M. OSK Lubon

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W EDU-M. OSK LUBON



10.

11.

Edu-M. OSK Lubon, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez Edu-M. OSK Lubon,
takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

Edu-M. OSK Lubon dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi/uczniami w trakcie szkolenia oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Zespotu
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Edu-M. OSK Lubon musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé¢ osobg
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Edu-M. OSK Lubon moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o te podstawe.

Edu-M. OSK Lubon przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze dyrektor Zespotu potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Edu-M. OSK Lubon przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Edu-M. OSK
Lubon pobiera roéwniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.



12.

13.

14.

15.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich
lub z opiekg nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Edu-M. OSK Lubon jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Dane osobowe kandydata

W zwiazku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jestesmy zobowigzani do
zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcow przestepstwa na tle seksualnym. Obowigzek
ten wynika z art. 21 wustawy o przeciwdziataniu zagrozemiom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:

Imig:



Nazwisko:
Nazwisko rodowe:
PESEL:

Imig ojca:

Imi¢ matki:

Informujemy, zZe:

podstawa prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust Ic RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich, a celem przetwarzania
danych osobowych jest weryfikacja spelnienia ustawowych kryteriow dopuszczenia
do pracy z dzie¢mi,

przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do Pana/Pani danych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie
odbywa si¢ niezgodnie z prawem,

Pana/Pani dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.



Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, o§wiadczam, ze w latach

2004-2024 zamieszkiwatem w nastgpujacych panstwa innych niz Rzeczpospolita
Polska:

Panstwo zamieszkania Okres zamieszkiwania

E VS )

Jestem §wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust Ic RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich, a celem przetwarzania
moich danych osobowych jest weryfikacja spelnienia przeze mnie ustawowych
kryteriow dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa si¢
niezgodnie z prawem,

moje dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.



(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, (imi¢ i nazwisko), posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujacymi w Edu-M.

OSK Lubon i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Os$wiadczenie o niekaralnos$ci
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o$wiadczam, ze:

1. Prawo panstwa.......... , w ktorym zamieszkiwatem w okresie ........... nie
przewiduje! wydawania zaswiadczen do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi okre$lonej w art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Nie bylem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilem si¢
takich czynow zabronionych.

4. Nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust Ic RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestegpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
moich danych osobowych jest weryfikacja spelnienia przeze mnie ustawowych
kryteriéw dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa si¢
niezgodnie z prawem,

moje dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwos$ci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

1 Uwaga. Ustawa nie reguluje zasad sktadania oéwiadczenia w przypadku paristwa, w ktérym przewidziano wydawanie
zaswiadczen potwierdzajacych niekaralno$é, ale uzyskanie takiego zaswiadczenia przez osobe sktadajaca oswiadczenie jest z
powoddéw obiektywnych niemozliwe. W takim przypadku osoba sktadajagca oswiadczenie moze zmieni¢ ten punkt
szczegdtowo opisujgc konkretng sytuacje i powody, dla ktérych nie moze uzyskaé takiego zaswiadczenia. Nie jest to jednak
procedura przewidziana w ustawie i organizacja przyjmujaca oswiadczenie moze je uznac¢ za niewystarczajgce do
dopuszczenia osoby do pracy z dzieémi.



Instrukcja dla kandydata

Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktora ma zostaé
dopuszczona do kontaktéw z matoletnimi. Jednym z elementow weryfikacji jest sprawdzenie,
czy osoba ta nie byla karana za okreslone w ustawie przestgpstwa. Ztozenie zaswiadczenia
jest warunkiem podjgcia pracy lub innej aktywno$ci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.

Ponizej krotka instrukcja, jak pobra¢ niezbedne zaswiadczenie drogg elektroniczng
korzystajac z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany Iub podpis
elektroniczny. Optata za wniosek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na strong Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

2. Zarejestruj 1 aktywuj konto wybierajac formularz dla osoby fizyczne;.

3. W lewym gornym rogu kliknij w zaktadke ,,Wnioski i zapytania” i wybierz ,,Wniosek
0 osobg”.

4. W punkcie 11 zaznacz ,kartoteka karna” 1 ,,kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 560)”.

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Opta¢ wniosek.

Gdy zaswiadczenie begdzie gotowe, otrzymasz informacje na swoja skrzynke ePUAP. Czas
oczekiwania moze si¢ rozni¢, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w okresach
wakacyjnych, gdy zapytan jest wiecej, moze zosta¢ wydluzony nawet do 14 dni.

Zaswiadczenie mozesz takze uzyska¢ w formie papierowej bezposrednio w Punktach
Informacyjnych Krajowego Rejestru Sadowego. Optlata wyniesie wtedy 30 zi, ale czas
oczekiwania bedzie krotszy.

Zaswiadczenie nalezy ztozy¢ osobie, ktora prowadzita rekrutacje w imieniu organizacji.


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

Zakacznik nr 2 do ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem
w Edu-M. OSK Lubon"

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko
dziecka/ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

O s o b a
zawiadamiajgaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan|Data: Dzialanie:
podjetych przez
pedagogal

psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:
opiekunami dziecka/

ucznia

Forma podjetej|zawiadomienie o|wniosek o|inny rodzaj interwencji(jaki?):
interwencji (zakreslic podejrzeniu|{wglad w
wlasciwe) popelnienials ytuac Q| coviriiiiiiiii i e
przestepstwa ucznia/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:




dziatania organow
Wy mi iaru
sprawiedliwos$ci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)




Zalacznik nr 3 do ,,Standardéw Ochrony
Matloletnich przed krzywdzeniem
w Edu-M. OSK Lubon"

Wzér planu pomocy/wsparcia

1. Imi¢ i nazwisko
F00E:T (0] (5191 (T o SO ORI

Zalacznik nr 4 do ,,Standardéw Ochrony
Matloletnich przed krzywdzeniem



w Edu-M. OSK Lubon"

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujagce w przedszkolu/
szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem” obowigzujagce w
przedszkolu/szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci/uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci/uczniow?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujacych w Przedszkolu/
Szkole? (odpowiedz opisowa)




