



Załączniki do Standardów Ochrony Małoletnich


w Edu-M. OSK Luboń 



…………………., dnia …………………………


Oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązanie do przestrzegania

„Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem  

w Edu-M. OSK Luboń"


Ja, niżej podpisany/a ……..……………………………………(imię i nazwisko) 
oświadczam, że zapoznałem/łam się ze „Standardami ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem obowiązującymi w Edu-M. OSK Luboń” i zobowiązuję się do 
ich przestrzegania.


……………………………………………………………

(podpis składającego oświadczenie)


Załącznik nr 1 do „Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem 

w Edu-M. OSK Luboń


ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W EDU-M. OSK LUBOŃ




1. Edu-M. OSK Luboń, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje 
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Edu-M. OSK Luboń, 
takich jak ochrona praw dzieci i młodzieży i szacunek do ich godności.


2. Edu-M. OSK Luboń dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na 
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do 
pracy z dziećmi/uczniami w trakcie szkolenia oraz były dla nich bezpieczne.


3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i młodzieży i podzielania 
wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Zespołu 
może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:

a) wykształcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.


4. W każdym przypadku Edu-M. OSK Luboń musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 
przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać:

a) imię (imiona) i nazwisko,

b) datę urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.


5. Edu-M. OSK Luboń może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z 
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może 
wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno 
rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w 
oparciu o tę podstawę. 


6. Edu-M. OSK Luboń przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, 
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym– Rejestr z dostępem ograniczonym. 


7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze dyrektor Zespołu potrzebuje następujących danych kandydata/
kandydatki:

a) imię i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imię ojca,

f) imię matki.


8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 
cywilnoprawną.


9. Edu-M. OSK Luboń przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/
kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw 
określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 
oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 
zabronione określone w przepisach prawa obcego.


10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 
informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.


11. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie –  Edu-M. OSK 
Luboń pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 
20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 
odpowiedzialności karnej.




12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje 
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka 
zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z 
oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym państwie za czyny zabronione 
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano 
wobec nich innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich 
lub z opieką nad nimi.


13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o 
następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia”.


14. Edu-M. OSK Luboń jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stanowisku 
nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.


15.  W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 
dyrektor Szkoły uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących 
się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 


Dane osobowe kandydata


W związku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dziećmi jesteśmy zobowiązani do 
zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawców przestępstwa na tle seksualnym. Obowiązek 
ten wynika z art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich. Poniżej dane niezbędne do dokonania sprawdzenia:


Imię: 




Nazwisko: 


Nazwisko rodowe: 


PESEL: 


Imię ojca: 


Imię matki: 


 


Informujemy, że:


• podstawą prawną przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym 
oświadczeniu jest prawny obowiązek (art. 6 ust 1c RODO) ciążący na administratorze 
danych osobowych wynikający z ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, a celem przetwarzania 
danych osobowych jest weryfikacja spełnienia ustawowych kryteriów dopuszczenia 
do pracy z dziećmi,


• przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do Pana/Pani danych, ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania danych a także do wniesienia skargi do Prezesa 
UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie 
odbywa się niezgodnie z prawem,


• Pana/Pani dane nie będą poddane profilowaniu ani przekazywane do państw trzecich,

• podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak możliwości 

realizacji działań związanych z kontaktem z dziećmi.


Imię i nazwisko……………


Data……………………………


Podpis…………………………. 




Oświadczenie o państwach zamieszkania


1. Realizując obowiązek wynikający z art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, oświadczam, że w latach 
2004-2024 zamieszkiwałem w następujących państwa innych niż Rzeczpospolita 
Polska:


2. Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.


3. Przyjmuję do wiadomości, że:

• podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym 

oświadczeniu jest prawny obowiązek (art. 6 ust 1c RODO) ciążący na administratorze 
danych osobowych wynikający z ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, a celem przetwarzania 
moich danych osobowych jest weryfikacja spełnienia przeze mnie ustawowych 
kryteriów dopuszczenia do pracy z dziećmi,


• przysługuje mi prawo dostępu do moich danych, ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania danych a także do wniesienia skargi do Prezesa UODO 
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uznam, że przetwarzanie odbywa się 
niezgodnie z prawem,


• moje dane nie będą poddane profilowaniu ani przekazywane do państw trzecich,

• podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak możliwości 

realizacji działań związanych z kontaktem z dziećmi.


Imię i nazwisko……………


Data……………………………


Podpis…………………………. 


Państwo zamieszkania Okres zamieszkiwania

1

2

3

4



………………………………………………………

(miejscowość i data)


Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem


Ja, …………………………………………………… (imię i nazwisko), posiadający/-a numer PESEL 
…………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za przestępstwo 
przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 
małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym 
zakresie.


Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami ochrony uczniów obowiązującymi w Edu-M. 
OSK Luboń i zobowiązuję się do ich przestrzegania.


……………………………………………………

(podpis)




Oświadczenie o niekaralności


Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, oświadczam, że:


1. Prawo państwa………., w którym zamieszkiwałem w okresie ……….. nie 
przewiduje  wydawania zaświadczeń do celów działalności zawodowej lub 1

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi określonej w art. 21 ustawy o 
przeciwdziałaniu przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.


2. Nie byłem prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 
przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.


3. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem się 
takich czynów zabronionych.


4. Nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 
lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 
stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 


Przyjmuję do wiadomości, że:


• podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym 
oświadczeniu jest prawny obowiązek (art. 6 ust 1c RODO) ciążący na administratorze 
danych osobowych wynikający z ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, a celem przetwarzania 
moich danych osobowych jest weryfikacja spełnienia przeze mnie ustawowych 
kryteriów dopuszczenia do pracy z dziećmi,


• przysługuje mi prawo dostępu do moich danych, ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania danych a także do wniesienia skargi do Prezesa UODO 
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uznam, że przetwarzanie odbywa się 
niezgodnie z prawem,


• moje dane nie będą poddane profilowaniu ani przekazywane do państw trzecich,

• podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak możliwości 

realizacji działań związanych z kontaktem z dziećmi.


Imię i nazwisko ……………………………


Data ……………………………………………


Podpis ………………………..………………


 Uwaga. Ustawa nie reguluje zasad składania oświadczenia w przypadku państwa, w którym przewidziano wydawanie 1

zaświadczeń potwierdzających niekaralność, ale uzyskanie takiego zaświadczenia przez osobę składającą oświadczenie jest z 
powodów obiektywnych niemożliwe. W takim przypadku osoba składająca oświadczenie może zmienić ten punkt 
szczegółowo opisując konkretną sytuację i powody, dla których nie może uzyskać takiego zaświadczenia. Nie jest to jednak 
procedura przewidziana w ustawie i organizacja przyjmująca oświadczenie może je uznać za niewystarczające do 
dopuszczenia osoby do pracy z dziećmi.



Instrukcja dla kandydata


Ustawa o zapobieganiu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich zobowiązuje nas do starannej weryfikacji każdej osoby, która ma zostać 
dopuszczona do kontaktów z małoletnimi. Jednym z elementów weryfikacji jest sprawdzenie, 
czy osoba ta nie była karana za określone w ustawie przestępstwa. Złożenie zaświadczenia 
jest warunkiem podjęcia pracy lub innej aktywności związanej z kontaktem z dziećmi. 


Poniżej krótka instrukcja, jak pobrać niezbędne zaświadczenie drogą elektroniczną 
korzystając z systemu e-KRS. Potrzebny do tego będzie profil zaufany lub podpis 
elektroniczny. Opłata za wniosek wynosi 20 zł.


1. Wejdź na stronę Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

2. Zarejestruj i aktywuj konto wybierając formularz dla osoby fizycznej.

3. W lewym górnym rogu kliknij w zakładkę „Wnioski i zapytania” i wybierz „Wniosek 

o osobę”.

4. W punkcie 11 zaznacz „kartoteka karna” i „kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz „art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 
2024 r. poz. 560)”.


6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Opłać wniosek.


Gdy zaświadczenie będzie gotowe, otrzymasz informację na swoją skrzynkę ePUAP. Czas 
oczekiwania może się różnić, standardowo powinno to być 7 dni, ale w okresach 
wakacyjnych, gdy zapytań jest więcej, może zostać wydłużony nawet do 14 dni. 


Zaświadczenie możesz także uzyskać w formie papierowej bezpośrednio w Punktach 
Informacyjnych Krajowego Rejestru Sądowego. Opłata wyniesie wtedy 30 zł, ale czas 
oczekiwania będzie krótszy.


Zaświadczenie należy złożyć osobie, która prowadziła rekrutację w imieniu organizacji.


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web


Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 560).


Załącznik nr 2 do „Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem 

w Edu-M. OSK Luboń"


KARTA INTERWENCJI


Imię i nazwisko 
dziecka/ucznia

P r z y c z y n a 
interwencji (forma 
krzywdzenia)

O s o b a 
zawiadamiająca o 
p o d e j r z e n i u 
krzywdzenia

O p i s d z i a ł a ń 
p o d j ę t y c h p r z e z 
p e d a g o g a /
psychologa

Data: Działanie:

S p o t k a n i a z 
opiekunami dziecka/
ucznia

Data: Opis spotkania:

F o r m a p o d j ę t e j 
interwencji (zakreślić 
właściwe)

zawiadomienie o 
p o d e j r z e n i u 
p o p e ł n i e n i a 
przestępstwa

w n i o s e k o 
w g l ą d w 
s y t u a c j ę 
ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji( jaki?) : 
… … … … … … … … … … … 
………………………………………
…

D a n e d o t y c z ą c e 
interwencji (nazwa 
organu, do którego 
z g ł o s z o n o 
interwencję) i data 
interwencji

Wyniki interwencji – 
działania organów 

Data: Działanie:



Wyniki interwencji – 
działania organów 
w y m i a r u 
s p r a w i e d l i w o ś c i 
( j e ś l i p l a c ó w k a 
uzyskała informacje 
o wynikach działania 
p l a c ó w k i l u b 
działania rodziców)



Załącznik nr 3 do „Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem 

w Edu-M. OSK Luboń"


Wzór planu pomocy/wsparcia


1. Imię i nazwisko 
małoletniego ..............................................................................................................................................
...............


2. Przyczyna opracowania 


……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………


3. Planu wsparcia


……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………


4.  Imiona i nazwiska osób sporządzających Plan wsparcia 


……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..................


Data sporządzenia Planu wsparcia .......................................................................................................


________________________________________________________________________________


Opis sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 


……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………........


Cel wsparcia małoletniego 


……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….... 
Opis wsparcia udzielanego małoletniemu


……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………


Załącznik nr 4 do „Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem 




w Edu-M. OSK Luboń"


Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem


Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem obowiązujące w przedszkolu/
szkole, w której pracujesz?

Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony 
Dzieci przed krzywdzeniem” obowiązujące w 
przedszkolu/szkole?

Czy potraf isz rozpoznawać symptomy 
krzywdzenia dzieci/uczniów?

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 
krzywdzenia dzieci/uczniów?

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 
zasad zawartych w Standardach Ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?


Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to 
jakie?

Jeśli nie – dlaczego?


Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące Standardów Ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem obowiązujących w Przedszkolu/
Szkole? (odpowiedź opisowa)


